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 ПРИКАЗ
07.05.2018 г. 








№ 22- о  

п. Чунский
	О внесении изменений в

Положение об оплате труда


Руководствуясь приказом министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 23 апреля 2018 года № 53-55/18
-мпр,  уставом областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по Чунскому району» (далее – учреждение), утвержденным распоряжением министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области  от 4 сентября 2014 года № 191-мпр,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по Чунскому району» (далее – Положение об оплате труда) следующие изменения:
1) В абзаце девятом пункта 34 слова «трех минимальных размеров оплаты труда» заменить словами «2,6 минимальных размеров оплаты труда».
2) Дополнить пунктом 35 следующего содержания:

«35. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.»;

Таблицу 1 приложения 1 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ распространяется на правоотношения, возникшие с 7 мая 2018 года.
3. Главному специалисту Соловьевой Л.Л. ознакомить с настоящим приказом всех заинтересованных лиц.
Директор        _______________________    И.А.Онуфриади
Приложение 1

к приказу ОГКУ «УСЗН 

по Чунскому району»

от 07 апреля 2018 г. № 22-о

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) И РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКА

Таблица 1

Минимальные размеры 

окладов (должностных окладов) и рекомендуемые размеры выплат 

за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.
	Рекомендуемые 

размеры выплат за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника, %

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3828
	до 160 (включительно)

	2 квалификационный уровень
	3942
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4264
	до 170 (включительно)

	2 квалификационный уровень
	4712
	

	3 квалификационный уровень
	5148
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	5440
	до 180 (включительно)

	2 квалификационный уровень
	5876
	

	3 квалификационный уровень
	6126
	

	4 квалификационный уровень
	7093
	

	5 квалификационный уровень
	8060
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	9568
	до 180 (включительно)


