                                                                
Приложение № 4

                                                                УТВЕРЖДЕН:
                                                                приказом областного государственного
                                                                казенного учреждения  «Управление
                                                                социальной защиты населения
                                                                по Чунскому району»
                                                                 от «26» сентября 2016 года № 14-о

План 
мероприятий  по противодействию коррупции
областного государственного казенного учреждения социального обслуживания  «Управление социального обслуживания по Чунскому району» на 2016-2017 г.г. 
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок  реализации
	Ответственные исполнители

	Задача 1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	Сентябрь 2015 г.
(определены)
	Директор

	1.2.
	Корректировка положений Кодекса этики и служебного поведения, Правил поведения работников учреждения
	По мере необходимости при поступлении рекомендаций от министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области
	Заместитель директора
Специалист по кадрам

	1.3.
	Внедрение антикоррупционных положений в трудовые договоры
	Регулярно
при приеме на
работу

	Специалист по кадрам

	1.4.
	Разработка и утверждение Положения об антикоррупционной политике учреждения
	Сентябрь 2016 г.
	Заместитель директора

	Задача 2. Разработка и внедрение специальных                          антикоррупционных процедур.

	2.1.
	Разработка и введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких обращений (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)
	Сентябрь 2016 г.
	Специалист по кадрам

	2. 2.
	Разработка и введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другим работниками, контрагентами учреждения или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)
	Сентябрь 2016 г.
	Специалист по кадрам

	2.3. 
	Разработка и введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	Сентябрь 2016 г.
	Специалист по кадрам

	Задача 3. Обучение и информирование работников.                  Антикоррупционное просвещение.

	3.1.
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в учреждении
	Ежегодно под роспись
(сентябрь)
	Начальники отделов
Специалист по кадрам

	3.2.
	Проведение ознакомления работников под роспись с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства (путем предоставления текста этих правовых норм для прочтения)

	Регулярно
при приеме на
работу при
заключении трудового
договора
	Специалист по кадрам

	3.3.
	Проведение с работниками учреждения разъяснительной работы о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	Постоянно
	Начальники отделов

	3.4.
	Размещение материалов по тематике противодействия коррупции  в папке «Общая» - «Для общего пользования» - «Противодействие коррупции»  в Total Commander
	Регулярное обновление по мере выхода нормативных документов, методических рекомендаций и других документов
	Специалист по кадрам

	Задача 4. Оценка проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов.

	4.1.
	Проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции
	Ежеквартально в последний день текущего квартала

	Директор
Начальники отделов

	4.2.
	Подготовка и направление в министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области отчета о реализации мер по предупреждению коррупции в учреждении
	20 января 2017 г. за 4 квартал 2016 г.; 20 июля 2017 г. за            1 полугодие 2017 г.; 20 января 2018 г. за 2 полугодие 2017 г.; при необходимости в сроки, установленные дополнительным запросом
	Специалист по кадрам




Директор __________________ И.А.Онуфриади
